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INTRODUCERE
La CRH suntem dedicati celor mai ridicate nivele de > fgnérg ?[g:cé?’sgﬂmggé ';tr:;%?néiﬂzlgt':azgg"}g —
standarde legale, etice si morale, pe care le stabilim Tn mod continuu _administrarea celor mai bune
Codul nostru de Conduitd in Afaceri*. Punem etica practici industriale.
afacerilor si Responsabilitatea Sociald Corporativa 6. Sa respecte, minimum, intreaga legislatie de —
(CSR) in prima linie a relatiilor de afaceri, inclusiv cele mediu '
cu Furnizorii nostri, atat directe cat si indirecte, si sa sprijine o abordare proaactiva la provocarile
recunoscand cé& ei sunt principalii actori in succesul de mediu.
afacerii noastre. Nefiind ceva surprinzétor, conditiile 7. Sa respecte intreaga legisilatie in materie de anti-
noastre de achizitie sunt foarte ridicate; asteptam din mita si anti-coruptie in ceea ce priveste relatiile
partea Furnizorilor nostri s& impdrtdseascéd dorinta lor cu CRH. ’ ’ ’
noastra de a fi cei mai buni, de a fi inovativi, eficienti si 8 S respecte ahidul OCDE. orecum si sectiunea
preocupati de calitate. Mai presus de orice, noi alegem ’ 1502 Fc)iin Lg ca Dodd-IErF;nk care  vizeazs —
doar Furnizori care impdrtdsesc angajamentul nostru revenirea util?zérii mineralelor ,care finanteaza
ferm Tn bunele practici etice si care respecta standardele P S . o
noastre cu privire la drepturile omului, sadnatate & sau a(.jluc beneflcu,dl_n T?Od otl)llr_ect sDau |nd|r$c'5,
securitate si gestionarea mediului. Acest Cod de %'yr?ug %;Daé;nzt:u d:: térﬁgulir:itarofee(r’]’qn?;r:rgz
Conduita (Codul) stabileste aceste conditii CSR si modul | 9 flictului” ' —
in care dorim noi s& v& asigurdm conformitatea. Tn ale conflictulur’)
schimb, ne straduim s& fim un partener corect si
respectabil, crezand cu fermitate ca relatiile construite Conditile de mai sus, unde este cazul si unde este
pe aceste valori fundamentale de incredere si integritate practic, vor fi incorporate in contractele de furnizare noi
vor fi sustenabile si benefice pentru toti. sau reinnoite, care pot include clauze suplimentare si sa

faca referire la alte legi si regulamente specifice, dupa

| cum se solicité. \

CONDITII CSR PENTRU TOTI FURNIZORII W
Furnizorii trebuie sa respecte toate legile Tn materie PROCEDURI SUPLIMENTARE DE ASIGURARE
privind drepturile omului, sanatatea, securitatea, mediul si —
mita si coruptia (inclusiv Legea Anticoruptie din Regatul Furnizorii cu risc ridicat
Unit, Lege_a privind pract_ic_ile de_ _corupt,ie in stréir\?tate din Furnizorilor pe care noi i considerdim a avea un
SUA, Ghidul OCDE privind diligenta rezonabila pentru | nqtential Risc CSR ridicat din cauza valorii contractului
lanturile de aprovizionare cu minerale provenind din | |or cu CRH, locatiei sursei de furnizare sau a altor
zonele de conflict si cu risc ridicat si sectiunea 1502 din | factori de risc, li se poate solicita sa certifice
Legea Dodd-Frank, daca este cazul). Furnizorii trebuie, | conformitatea cu acest Cod (vedeti Anexa I) si s
de asemenea, sa adere la bunele practici etice asa cum | completeze un chestionar CSR de evaluare (vedeti L

sunt stabilite in Codul de Conduita in Afaceri CRH
(pagina 11) si se angajeaza in mod specific:

1. Sa sprijine si sa respecte protectia drepturilor
omului din zonele lor de influenta.

2. Sa respecte libertatea de asociere  si
recunoasterea efectiva a dreptului la negociere
colectiva de catre angajati.

Anexa Il). Li se mai poate cere sa accepte investigatii
suplimentare, vizite pe site sau un audit CSR complet.
Daca astfel de investigati sunt satisfacatoare,
Furnizorul poate fi angajat folosind un contract standard
care fincorporeaza conditile CSR amintite mai sus.
Daca nu sunt indeplinite conditiile, ar trebui sa se puna
la dispozitie un plan de remediere pentru o perioada de
timp convenita si printr-un progres monitorizat. In caz

3. Sa interzica toate formele de munca fortatd, | contrar, Furnizorul nu poate continua afacerile cu CRH.
obligatorie si munca prin care sunt folositi copiii. Vom oferi ajutor in astfel de imprejurari in masura
4. Sa sprijine principiile de egalitate a sanselor posibilului.

privind recrutarea si selectia angajatilor.

) Furnizorii Mineralelor Conflictului

CRH a desemnat mineralele conflictului raportand
eforturile pentru a fi in linie si a respecta regulile de
raportare a mineralelor conflictului ale lui Dodd-Frank si
se asteapta ca furnizorii sa faca acelasi lucru. Solicitam
tuturor furnizorilor (care furnizeaza produse sau
componente la CRH care contin

*Codul nostru de Conduita in Afaceri poate fi descarcat de pe urméatoarea adresa: www.crh.com/our-group/corporate-governance/codeofconduct

m Conducand cu intergitate .“? 3

Codul de Conduita al Furnizorilor CRH


http://www.crh.com/our-group/corporate-governance/codeofconduct

Codul de Conduita al Furnizorilor CRH

minerale ale conflictului) sa faca analize anuale privind
tara de origine a oricaror minerale ale conflictului continute
n astfel de produse si componente.

Solicitam tuturor furnizorilor sa fie de acord sa coopereze
cu CRH in privinta oricarei diligente rezonabile pe care
CRH o alege sa o indeplineasca legat de investigatiile tarii
de origine. In plus, solicitdm furnizorilor, atunci cand CRH
considera necesar, sa facd dovada rezonabila a diligentei
realizate pentru a sprijini certificarea tarii de origine la
CRH.

Alti Furnizori

Asteptam ca toti ceilalti furnizori ai nostri sa adere la
principiile stabilite in acest Cod. Tn ceea ce-i priveste pe
furnizorii nostri cheie, ne asteptam, de asemenea, sa aiba
cerinte similare pentru lanturile lor de aprovizionare
amonte si sa dea dovada de diligentd Tn verificarea
conformitatii  furnizorilor. Putem sa le cerem sa
demonstreze ca acesta este cazul (folosind formatul
stabilit Th Anexa Ill) si sa le solicitam sa accepte
investigatii suplimentare, vizite pe site sau un audit CSR
complet pentru a furniza nivelele solicitate de asigurare a
standardelor prescrise.

INCALCARI ALE CODULUI, RAPORTARE, ANALIZA
Va rugam sa observati ca CRH poate rezilia un contract cu
un Furnizor care incalca acest Cod sau care refuza, daca i
se solicita, sa participe la un plan de remediere. De
asemenea, CRH va exclude din orie proces de licitatie
Furnizorii care nu au o etica ridicata si standarde CSR sau
care nu respecta legislatia in materie.

Va fincurajam ca orice abatere etica sau legala sa fie
raportata fie de activitatea CRH pertinenta, fie de Furnizor
folosind facilitatea noastra 'hotline’. Aceasta se gaseste la
adresa www.crhhotline.com sau alternativ prin telefon.
Numerele pentru acest serviciu multilingv 24/7 sunt
disponibile de descarcat de pe adresa
http://www.crh.com/our-group/ corporate-governance/code-
of-conduct.

Doar daca tinem aceste standarde etice si ale CSR ridicate
putem s& ne protejam reputatia excelenta si sa asiguram
reusitele noastre comune, continue. Vom monitoriza
constant functionarea acestui Cod si vom aduce
fmbunatatiri ulterioare atunci cand credem ca aceasta poate
duce la o practica si mai buna.

Asteptam cu nerabdare sa facem afaceri cu dumneavoastra
si Tmpreuna sa conducem un lant de aprovizionare etic si
responsabil.

Pentru informatii Suplimentare privind acest Cod va rugam sa contactati:

Europa:

John McKeon
Richard Piekar

Heavyside/Lightside:

Distribution:

SUA:

Oldcastle Materials: Deron Banke

Oldcastle Building Products:  Bill Braswell

Allied Building Products: Tim Williams

jmckeon@crh.com

rpiekar@crh-eur.nl

deron.banke@oldcastlematerials.com

bill.braswell@oldcastle.com

tim.williams @alliedbuilding.com

Pentru mai multe informatii privind programul de Conformitate & Etica CRH va rugam sa contactati Seful
Grupului de Conformitate & Etica.

Codul de Conduita al Furnizorilor CRH
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Anexa | Confirmarea Codului de Conduita al m (
Furnizorilor CRH: Furnizori cu Risc Ridicat

Catre: (contact achiziti CRH)

Confirmam: ——
- ca am inteles si respectam conditiile stabilite Tn acest Cod de Conduita al Furnizorilor CRH
- si adeziunea noastra la bunele practici etice asa cum sunt stabilite in Codul de Conduita in
Afaceri CRH 1in privinta tuturor relatiilor noastre cu grupul de companii CRH.
Am completat si am anexat chestionarul suport CSR in Anexa Il. intelegem ca ni se poate
solicita sa acceptam investigatii suplimentare, vizite pe site sau un audit complet CSR pentru a
furniza nivelele solicitate de asigurare a standardelor prescrise.
(Nume Companie Furnizor/Agent)
(Nume Semnatar Furnizor/Agent)
(Functie Semnatar Furnizor/Agent) —

(Semnatura)

(Adresa Companie Furnizor/Agent)

(Data (ZZ/LL/AA))

Codul de Conduita al Furnizorilor CRH
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Anexa Il Chestionar Codul de Conduita al
Furnizorilor CRH: Furnizori cu Risc Ridicat

DATE COMPANIE

Nume Companie

Adresa

CEO/ Director General

Tipul Afacerii

Telefon

Fax

E-mail

Website

STATISTICA
ANGAJATI CHEIE

Numar angajati

Conditii varsta minima

Varsta medie

Raportul numarului de barbati si femei

Barbati

Femei

Orele de lucru saptamanale medii per angajat

POLITICA CRS

Companie are o politicd CSR? Daca da, va rugam sa
anexati o copie

Compania are certificari relevante privind CSR? Daca da, va
rugam sa anexati o copie

DREPTURILE OMULUI

Compania are o politicd sau o declaratie privind drepturile
omului si daca da, este aceasta politica/declaratie comunicata
intern in cadrul organizatiei si extern entitdtilor cu care
compania are o relatie contractuala? Va rugam sa atasati o
copie.

Compania este implicata in munca fortata sau obligatorie ?

Compania foloseste ca forta de munca copiii?

Existda bariere la libertatea de asociere sau negocieri
colective?

Daca legea locala interzice libertatea de asociere sau
negocierile colective, ce intelegeri sunt in locul acestora
pentru facilitarea acestora?

Compania face discriminari legate de varsta, sex,
disabilitati, credinta, limba, politicd sau alte opinii, rasa sau
culoare a pielii, origine nationala sau sociala, asocierea cu
0 minoritate nationald sau etnica, orientare sexuala sau alt
statut?

. . . = - —
Compania este implicata n pedepse corporale,
constrangere mentala sau fizica sau abuz verbal?
Salariile platite pentru o saptamana standard de lucru
indeplinesc standardele nationale legale si industriale?
—

Compania furnizeaza conditii de lucru juste si favorabile,
remuneratie justa si favorabild pentru munca prestata si
egalitatea salariului pentru o munca de valoare egala?

Codul de Conduita al Furnizorilor CRH
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MINERALE ALE
CONFLICTULUI

Compania furnizeaza produse sau componente la CRH care
contin "Minerale ale Conflictului” (aur, tantal, staniu sau
tungsten)? Daca da, de unde provin aceste minerale (tara in care
sunt extrase sau topitoria Tn care sunt rafinate)?

SANATATE sl
SECURITATE

Compania are o politica sau o declaratie de sanatate si siguranta,
si daca da, este aceastd politicd/declaratie activ.comunicata sau
afisatd intern in organizatie si extern entitatilor cu care compania
are o relatie contractuald? Va rugdm sa atasati o copie.

Compania respecta legislatia localda in privinta sanatatii,
securitatii si bunastarii in munca?

Compania are acreditarea OHSAS 18001? Daca da, va rugam sa
atasati o copie.

Compania furnizeaza un mediu de munca sigur si sdnatos?

Sunt identificate riscurile semnificative de sanatate si securitate si
sunt realizate evaluari de risc acolo unde este necesar?

Au fost angajatii instruiti Tn privinta sanatatii si securitatii in munca?

Compania a avut actiuni legale sau condamnari pentru incalcareg
legislatiei privind sanatatea si securitatea n ultimii 3 ani?

Compania a avut vreun accident in ultimii 3 ani? Daca da, oferiti
detalii.

MEDIU

Compania are o politica de mediu? Daca da, va rugam sa anexati
0 copie.

Compania respecta legislatia locala si internationala privind
protectia mediului?

Comania are acreditarea 1ISO 140017 Daca da, va rugam sa
anexati o copie.

Sunt impacturile semnificative de mediu ale afacerii masurate si
controlate si se realizeaza evaluari ale impactului mediului atunci
cand este necesar?

Li s-a facut angajatilor instructajul pentru mediu?

Compania a avut vreun incident de mediu semnificativ in
ultimii 3 ani?

CALITATE

Compania are o politicd a calitatii? Daca da, va rugam sa
anexati o copie.

Compania are acreditare ISO 9001? Daca da, va rugam sa
anexati o copie.

Exista o persoana responsabila cu calitatea?

Sunt stabilite si furnizate obiectivele continue de Tmbunatatire
privind calitatea?

Angajatii au fost instruiti privind calitatea?

MITA & CORUPTIE

Compania are o politica mita & coruptie? Daca da, va rugam sa
anexati o copie.

Compania respecta legislatia locala si internationala privind mita &
coruptie?

Compania a fost vreodata sanctionata pentru infractiunea de mita
sau coruptie? Daca da, detaliati.

Codul de Conduita al Furnizorilor CRH
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Anexa lll Confirmarea Codului de Conduita m [
al Furnizorilor CRH: Alti Furnizori

Catre: (contact achizitii CRH)

Confirmam: .
- ca am inteles si respectam conditiile stabilite in acest Cod de Conduita al Furnizorilor CRH
- si adeziunea noastra la bunele practici etice asa cum sunt stabilite in Codul de Conduita in
Afaceri CRH 1n privinta crelatiilor noastre cu de grupul de companii CRH.
intelegem ca ni se poate solicita s& acceptam investigatii suplimentare, vizite pe site sau un
audit complet CSR pentru a furniza nivelele solicitate de asigurare a standardelor prescrise.
(Nume Companie Furnizor/Agent)
(Nume Semnatar Furnizor/Agent)
(Functie Semnatar Furnizor/Agent)

(Semnatura)

(Adresa Companie Furnizor/Agent)

(Data (ZZ/LL/AA))
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